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TOKO:n perusteet

Lahtokohdat
Motivaatio, suhde ja luottamus

Koirankoulutuksen térkein l&htokohta on motivaatio. Onnistuneen lopputuloksen aikaansaamiseksi
on koiralla oltava riittdva motivaatio yhteistyontekemiseen ohjaajansa kanssa. Ennen varsinaisen
koulutuksen aloittamista on koira opetettava aloitekykyiseksi ja yhteistyohaluiseksi. Vasta
motivoituneen ja yhteistyohaluisen koiran on mahdollista oppia uusia asioita. Koiran
motivaatiotasoon vaikuttavat niin ympaéristo, jalostuksellinen perimé kuin opittukdyttdytyminen.
Motivaatio on tila, jossa koira toimii jonkin halun tai tarpeen ajamana padméaéran saavuttamiseksi.
Paaméaéra on palkkio eli makupala, lelu, leikki, kehu tms. [lman motivaatiota, syyté toimia, koira ei
ole aktiivinen eikd oppiminen néin ollen ole mahdollista.

Hyvin motivaation saavuttamiseksi tirkeintd on koiran ja ohjaajan vilinen suhde. Suhteen tulee olla
tasapainoinen ja positiivinen. Koiran tulee kokea, ettd se saa ja sen odotetaan olevan yrittelids ja
innokas ja ettd yhdessd ohjaajan kanssa tyoskentely on huippukivaa ja parasta ajanvietettd
maailmassa. Tavoitteena on, ettd koira pyrkii oma-aloitteisesti kontaktiin ja toimintaan ohjaajan
kanssa. Koiran oma-aloitteisuudesta ei tule koskaan koulutuskentilld rankaista eikd torua, vaan ei-
toivotut ehdotukset jatetddn huomoimatta ja pyritddn suunnittelemaan harjoitus niin, ettid koiran on
mahdollista toimia oikein. Oma-aloitteellisuus ja yrittelidisyys ei kuitenkaan tarkoita
hallitsematonta hurjastelua koulutustilanteessa, vaan keskittynytta koiraa, joka pyrkii myos itse
oivaltamaan harjoituksen tarkoituksen.

Onnistuneen suhteen perusedellytykseni on koiran ja ohjaajan vililld vallitseva luottamus. Ohjaaja
ei koskaan saa vaatia koiralta sellaista, mitd se ei pysty toteuttamaan. Mahdottoman tehtévin
vaatiminen nakertaa luottamusta, jonka takaisin ansaitseminen on huomattavasti pidempi prosessi
kuin sen menettdminen. Kaikki koirat suhtautuvat omalla tavallaan ohjaajansa epdloogisuuksiin —
toiset kestdvét paljonkin, toiset hdimmentyvit ja menettavit toimintakykynsa jo ensimmaéisesta
mahdottomasta tehtivistd. Hyvd ohjaaja hillitsee epdonnistumisen hetkelld itsensd ja suunnittelee
seuraavan tehtévin huolellisemmin.

Ohjaajan ja koiran mielikuvat

Ennen koulutuksen aloittamista on ohjaajan luotava itselleen mielikuva siitd, mihin hdn
kokonaisuudessaan tihtéa ja toisaalta siitd, mihin jokainen yksittdinen harjoitus téhtaa.
Kokonaismielikuva voi olla joko molliTOKO tai maajoukkue-edustus. Térkeintd on, ettd ohjaajalla
on tavoite, johon hin koiransa kanssa pyrkii. Selked mielikuva tavoitteesta auttaa harjoitusten
suunnittelussa ja halutunlaisen lopputuloksen saavuttamisessa. Kokemattoman ohjaajan on hyva
seurata muiden koirakoiden harjoittelua ja siten saada myds neuvoja kokeneemmilta ohjaajilta.

Ryhdyttdessd varsinaiseen koulutukseen on jokaisen eri liikkkeen kohdalla mietittdva, millaiseen
lopputulokseen itse haluaa pyrkid. Miten miné haluan, etti minun koirani toimii? Tdma on
haasteellista, silld kukaan ei koskaan tdysin oppinut TOKO-kouluttaja. Omaa mielikuvaansa onkin
tdysin sallittua muokata matkanvarrella, mutta tietyt perusperiaatteet on hyvé tehda itselleen
selviksi jo alkuvaiheessa. Koiran voi aivan yhtd hyvin opettaa toimimaan oikein kuin véirin. Se,
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ettd ohjaajalla on mielikuva ihannesuorituksesta, ei tarkoita sité, ettd hdnen tarvitsisi osata yksin
kouluttaa koiransa vastaamaan tété ihannesuoritusta. Koirankoulutuksessa pitee nimittdin vanha
sanonta “Ei kysyva tieltd eksy”. Aina 10ytyy apua, jos sitd on valmis ottamaan vastaan. Oma
mielikuva auttaa tdssé paljon, silld jos osaat kuvailla sen mitd haluat, on toisen helpompi kertoa
miten siithen kenties voitaisiin péésta.

My®6s koiralle luodaan koulutuksen avulla ja my6td mielikuvia eri liikkkeiden suorittamisesta. Jos
koiralla on mielikuva siité, ettd luoksetulo on innokas ja vauhdikas liike, se tekee sen myos
kilpailuissa timén mielikuvan mukaisesti. Koulutuksessa onkin aina pidettdvd mielessd se millaisen
mielikuvan kustakin liikkeesta haluaa koiralleen luoda — Onko kyse rauhallisesta ja keskittymista
vaativasta tunnistusnoudosta vai innokkaasta ja pitkdjannitteisyyttd vaativasta seuraamisesta.

Koiran asenne tekemiseen on myds tdrked ja huomion arvoinen seikka. Harjoituksissa koiralla tulee
olla aina hauskaa. Se, ettd treeniryhméssé nuorella tai kokemattomalla koiralla on hieman liikaa
vauhtia tai innokkuutta, ei ole huono asia. Keskittymiskyky ei ole sisdsyntyistd vaan sitd tdytyy
harjoitella. Uusien asioiden opettaminen tapahtuukin aina kotona tai sellaisessa ympéristossd, jossa
koiran on mahdollista keskittyd hyvin tehtdvdin harjoitukseen. Vasta kun koira osaa liikkkeen
kotona, voidaan sitd ruveta harjoittelemaan my6s muiden ldsnédollessa. Tarkeintd on, ettd jokaisessa
harjoituksessa, tehtiin se sitten kotona tai kentilld, koiralla on hauskaa ja ettd sen asenne tyontekoon
on positiivinen ja yrittelidis. Kokematonta koiraa ei saa rankaista siitd, ettd se ei rauhattomassa
ympéristossd heti kykene suorittamaan liikkeitd samoin kuin kotona. Kokemuksen ja
lukemattomien harjoituskertojen myoté jokainen koira kylld oppii tyoskentelemdén myds héirion
alaisena.

Metodina positiivinen vahvistaminen

Varsinainen koulutus tapahtuu kayttimalla positiivista vahvistamista eli yksinkertaisesti oikeasta
kayttdymisestd palkataan, vadrd jatetddn huomiotta. Positiivinen vahvistaminen perustuu koiran
oikea-aikaiseen palkkaukseen. Palkkiona voi olla esimerkiksi namipala, lelu tai leikki. Nuorten ja
kokemattomien koirien kanssa lienee parasta aloittaa namipalkkauksella, silld lelulla tai leikilla
palkkaaminen yleensi nostattaa koiran viretilaa. Korkea viretila saattaa koulutuksen alkuvaiheessa
hankaloittaa oppimista. Rauhallinen makupalapalkkaus ylldpitdad koiraa oikeassa viretilassa ja
oppiminen mahdollistuu. Palkkauksen oikea-aikaisuus on koulutuksen A ja O. Koira pitéé palkata
sekunnin sisélld oikeasta suorituksesta, jotta se yhdistdd palkan siithen tekemiseen mista siti
halutaan palkata. Palkkatiheys opetusvaiheessa tulee olla suuri. Suosituksena sanotaan noin viiden
sekunnin vélein. Kun koira on oppinut asian, voidaan siirtyd satunnaispalkkaukseen, jolla
ylldpidetdan koiran motivaatiota.

Palkan tulee olla koiralle mieluisa. Yleisesti kdytettyja ovat makkaran/nakin palat, lihapullat jne.
Koiran normaaliruoka ei ole suurimmalle osalle riittdvin tavoittelemisen arvoista. Parhaat herkut
kannattaa sddstdd koulutustilanteisiin eika jaella niité keittiosta péivittdin ohimennen. Néin
harvinaisemmat herkut toimivat hyvéni motivaation ldhteend koulutustilanteessa. Ohjaajan tulisi
tuntea koiransa hyvin, jotta hin voi kéyttdd oikeanlaista palkkaa oikeassa tilanteessa. Esimerkiksi
vauhtia vaativissa liikkeissa useat koirat palkkautuvat hyvin lelulla, kun taas tarkkuutta ja
keskittymisté vaativissa liikkeissd makupala on parempi vaihtoehto, jos lelu kithdyttii koiraa liikaa.
Kokemuksen myo6td oman koiransa oppii tuntemaan ja tietdimain millainen palkkaus silld kussakin
tilanteessa sopii. Palkkaustilanteeseen on hyvé heti alusta 1&htien kytked jokin sanallinen palkinto
esim. hyva tai hieno. Téti sanallista palkkaa on mahdollista kaytti4 sitten kilpailutilanteessa, jossa
makupalojen tai lelujen kdytto on kiellettya.
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Palkkauksesta kerrottaessa nousi esiin kysymys viretiloista. Koiran viretilojen hallinta on
onnistuneen koulutuksen ja kilpailemisen yksi l&htokohta. Jotta koiran on mahdollista oppia, on sen
oltava motivoitunut ja oikeassa viretilassa. Nuori koira, joka séntéilee koulutuskentilld
jokasuuntaan on kenties motivoitunut tilanteesta, mutta kaukana siité viretilasta, jossa oppiminen
olisi optimaalista. Toisaalta puolinukuksissa nuokkuva musti ei myOskdan ole parhaassa
mielentilassa oppimaan uusia asioita. Oppiakseen koiran tulisi siis olla valpas, motivoitunut ja
halukas tekeméén yhteisty6td. Sen tulisi olla sellaisessa viretilassa, ettd se on yrittelids, mutta
kykenee keskittyméén silld annettuihin tehtdviin. Tdma on yksi yleisimmistd ongelmista
koulutustilanteissa, joissa on useita koiria paikalla. Keskittyneen viretilan saavuttamiseksi ei ole
mitédn taikasanaa, vaan avaimena on pitkdjénnitteinen ja runsas harjoittelu, niin kotona kuin
koulutuskentilla.

Koulutus
Katsekontakti

Varsinaisen koulutuksen ensimmaéinen ja tirkein opeteltava asia on katsekontakti, johon tésti
lahtien viitataan vain sanalla kontakti. Vaikka kontaktin harjoittelu on ensimmaiisend asialistalla, ei
se tarkoita sitd, ettd se tulisi opetella kerralla valmiiksi ja sitten unohtaa. Kontaktitreeni on
olennaista niin aloittelijoille kuin konkareillekin. Kontaktiharjoitukset ovat hyvid jokaisen
treenikerran alussa. Niiden avulla koira paisee oikeaan keskittyneeseen viretilaan ja motivaatio
saadaan kohdalleen.

Kontakti tarkoittaa siis koiran katsekontaktia ohjaajan silmiin kiinteésti ja tiivisti siirtdmétti edes
tilapdisesti katsettaan pois ohjaajasta. Tima tavoite on korkealle asetettu, mutta siithen kannattaa
pyrkid. Kokematonta koiraa palkataan aluksi pienestdkin vilkaisusta ohjaajan silmiin. Tarkedd on
huomioida, etti koiraa palkataan nimenomaan silmiinkatsomisesta eikd esimerkiksi namipalan
tujotuksesta. Katsekontaktia voidaan harjoitella koiran ollessa missé asennossa tai tilanteessa
tahansa. Ruoanantamisen yhteydessd on yksi erinomainen kontaktin harjoittelutilanne. Ruokaa ei
tipu ennen katsekontaktia. Aluksi luonnollisesti riittdd pieni vilkaisu. Kun vilkaisu alkaa tulla
automaattisesti, voidaan alkaa vaatia sekunnin parin kontaktia. Kontaktiharjoituksissa palkkatiheys
on ensiarvoisen tirkedd. Ohjaajan tulee olla nopea ja tarkka reaktioissaan.

Kun katsekontakti esimerkiksi siten, ettd koira on suoraan ohjaajan edessi, alkaa toimia hyvin, voi
ohjaaja sijoittua siten, ettd on istuvan koiran oikealla puolella eli koira on ohjaajan vasemmalla
puolella, mikd on TOKO:n perusasento. Koiran ei siis tarvitse vield itse osata hakeutua ohjaajan
vasemmalle puolelle, vaan ohjaaja itse siirtyy sithen. Tdma harjoitus kuitenkin johdattelee jo koiraa
perusasennon suuntaan ja luo sille mielikuvan mukavasta paikasta ohjaajan vieressa.

Kun kontakti alkaa olla varmaa eli koira oma-aloitteisesti hakee katsekontaktia, voidaan siirtyé
harjoittamaan kontaktin kestoa esimerkiksi seuraavan sarjan mukaisesti 1 s.,3s.,2s.,1s.,1s.,3s.,
2s.,4s.,1s.,5s., 1 s.. Jokaisen kontaktin jdlkeen koira palkataan. Palkkauksia tulee siis yhteeni
11. Téllainen sarja on opettelevalle koiralle jo melko haastava, joten sen jidlkeen koiran tulee antaa
hetki levitd ennen uutta harjoitusta. Jos koira ei kykene suoriutumaan sarjasta, tulee palata
lyhyempiin kontakteihin ja palkata koiraa helpommista suorituksista.

Koiran ollessa oikeassa paikassa vasemman jalan vieressd koiran lapa noin 10 sentin etdisyydella
jalasta pitden hyvii katsekontaktia voidaan toimintoon alkaa liittd4 vihjesana esim. sivu, joka
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sanotaan juuri ennen palkkausta. Tdma vihjesana yhdistetddn myohemmin tarkoittamaan myds
aktiivista sivulletuloa. Kontaktiharjoituksia olisi hyvé tehdé joko peilin edessé tai toisen ihmisen
avustamana, jotta ohjaaja itse voi sdilyttdd kokoajan oman katseensa eteenpdin kdéntymatta koiran
puoleen. Ohjaaja voi silmdkulmastaan tarkkailla koiransa asentoa.

Perusasento ja sivulle tulo

TOKO:ssa perusasennoksi kutsutaan tilannetta, jossa koira istuu ohjaajan vasemmalla puolella lapa
ohjaajan sdiren tasolla. Kaikki TOKO-liikkeet alkavat ja paittyvét tdhén asentoon, joten sen
huolellinen opettaminen on kannattavaa. Kontaktiharjoitusten yhteydessa voi kdyttad jo tita
asentoa, jotta koira oppii istumaan ohjaajan sivulla ja katsomaan ohjaajaa.

Perusasentoon tuloon on kaksi tapaa. Koira voi joko kiepsahtaa suoraan edestd ohjaajan vasemmalle
puolelle tai kiertdd ohjaajan takaa. Kumpikin tapa ovat hyviksyttyjd kokeissa. Koira opetetaan
tulemaan sivulle johdattamalla sitd kéddelld, jossa on namipala.

1) Suoraan sivulle

Koira houkutellaan seuraamaan vasenta kéttd, jossa on namipala. Kun koira seuraa kattd, litkkutetaan
kisi laajassa kaaressa vastapdivéén siten ettd kdsi saattaa koiran takavasemmalta ohjaajan
sivulle. Kun koira on halutussa paikassa, eli sen lapa on ohjaajan sdiren kohdalla, pyydetiin
koira istumaan ja palkataan. Jos koira ei vield osaa istu-kdskyd, voidaan namipalakéttd nostaa
koiran péan ylépuolelle, jolloin koira useimmiten istuutuu. Sen jilkeen palkataan.

2) Seldn takaa

Koira houkutellaan oikeassa kéddessé olevalla makupalalla kiertimin ohjaajan taakse, jossa
makupala siirretdén vasempaan kiteen. Vasen kési tuo koiran ohjaajan vasemmalle puolelle,
jossa koira pyydetdin istumaan haluttuun paikkaan, kuten edellé olevassa esimerkissd on
esitetty.

Kun koiralle on kontaktiharjoitusten aikana opetettu sivullaoloa tarkoittava vihjesana, voidaan se
sana liittdd nyt aktiiviseen sivulle tuloon. Kun koira seuraa makupalakittd, sanotaan sille samalla
vihjesana. Vihitelleen koira oppii yhdistiméén jo oppimansa sivullaoloa tarkoittaneen vihjesanan
sithen, ettd sanan kuultuaan se siirtyy sivullaolo-paikkaan.

Tamaén liikkeen harjoitteluun kannattaa panostaa ja tehdi se huolella. Liian eteen tai taakse tai kauas
jalasta sijoittuva perusasento vahentda lihes poikkeuksetta pisteitd ja toisaalta vaikeuttaa
esimerkiksi seuraamisen opettelua.

Seuraaminen

Seuraaminen voidaan madritelld siten, ettd se on liike, jossa koira pyrkii sdilyttiméén sivullaolo-
paikkansa liikkeessd. Eli koiralle opetetaan, ettd vihjesana, esim. sivu, tarkoittaa sité, ettd sen tulee
séilyttdd paikkansa ohjaajan vasemman jalan tuntumassa riippumatta siitd ollaanko paikallaan,
kéavellddnko, juostaanko, peruutetaanko vai kdannytaankd. Olennaista seuraamisen opettelussa on
myds se, ettd koira on hyvissi viretilassa ja halukas tydskenteleméaan.
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Kun koira istuu kontaktia pitden halukkaasti ohjaajan sivulla, otetaan askel eteenpdin ja palkitaan
koiraa vasemmasta kidestd, kun se tulee mukana Aluksi riittdd, ettd otetaan yksi askel, johon koira
lahtee mukaan. Seuraavaksi pyritddn siihen, ettd koira pitdéd katsekontaktin myds sen yhden
askeleen ajan. Vasta, kun timén on saavutettu, voidaan ottaa toinen askel. Palkkaus on suositeltavaa
tehdd vasemmalla kédelld, ettei koira alkaisi poikittaa ohjaajan edessd makupalan toivossa.
Muutoinkin tulisi kiinnittdd huomiota sithen, ettd koira on suorassa seuratessaan. Jo tdssi vaiheessa
ohjaajan on my®ds kiinnitettivd huomiota omaan asentoonsa. Ohjaajan tulee kévelld suorana eikd
koukistella tai kumarrella koiran puoleen. Jos palkkauksen oikea-aikaisuus tuntuu vaikealta,
kannattaa kayttda apuna joko peilid (kaupanikkunat heijastavat yleensd hyvin =) tai avustajaa.

Paikallamakuu

Paikallamakuu kuulostaa helpolta litkkeeltd, mutta todellisuudessa vaatiin koiralta paljon. Koiran
tulee olla rauhallinen ja liikkumatta, mutta toisaalta sen tulisi ilmentdd valppautta ja
tarkkaavaisuutta. Erityisesti pidemmaélle edetessd paikallamakuun haastavuutta lisdi se, ettd ohjaaja
on piilossa. Tésté syystd paikallamakuun harjoittelussa on tirkedé edeti hitaasti ja tarkasti koiran
elekieltd huomioiden.

Paikallamakuu kannattaa aloittaa kotona rauhallisissa olosuhteissa. Aloitettaessa harjoittelu koira
voidaan makupalalla ohjaamalla pyytdd maahan ja palkata siitd. Vihitellen kestoa lisdtdén. Palkka
el tulekaan heti vaan odotetaan, ettd koira on maannut hetken paikallaan. Vasta, kun koira makaa
rauhallisena paikallaan siten, ettd ohjaaja on edelleen sen vieressd, voidaan aloittaa koirasta
etddntyminen. Etddnnytidn askel ja palataan palkkaamaan. Tarkoitus on harjoitella kestoa ennen
etdisyyttd. Kun koira makaa rauhallisena paikallaan muutaman minuutin ohjaajan ollessa muutaman
askeleen pédssé, voidaan etdisyyttd pidentdd. Jos koira osoittaa hermostuneisuutta (nousee
paikaltaan, inisee, vaihtaa asentoa, haukkuu jne.), on palattava harjoittelussa takaisin pdin.
Huolellisuus tdssd asiassa kannattaa, silld rauhatton koira on opetettava uudelleen alusta asti, mika
vie enemmaén aikaa kuin se, ettd tekee pohjatyon huolellisesti alusta alkaen.

Haéirio osuutta on tarpeen lisdtd kokemuksen karttuessa. Erityisesti télldin on tarkkailtava koiran
elekieltd, jotta ohjaaja osaa tarvittaessa helpottaa tehtévia niin, ettd koira tuntee jilleen olonsa
turvalliseksi ja rauhalliseksi.

Seisominen, istuminen ja maahanmeno

Niitd asentovariaatioita testataan TOKO-kaikissa kilpailuluokissa. Asentoihin siirtymisen tulisi olla
nopeaa ja tarkkaa. Siksi onkin alusta ldhtien tirke&a kiinnittdd huomiota nopeuteen. Jos koiraa
palkkaa alusta ldhtien hitaasta maahan menosta, se tulee suorittamaan maahanmenon aina hitaasti.
Uutta asiaa opeteltaessa on aluksi tietenkin palkittava jokaisesta oikeasta suorituksesta, nopeudesta
riippumatta, mutta taidon karttuessa siirrytddn palkkaamaan vain nopeista ja tarkoista suorituksista.
Alun jilkeen tulee kiinnittdd huomiota myds kestoon eli ettd koira jdi liikkumatta haluttuun
asentoon eikd tarjoa esim. muita asentoja. Vasta, kun koira suurella todennédkoisyydelléd (8/10)
suorittaa avustettuna halutun asennon, voidaan siihen liittdd kédskysana.

1) Maahanmeno

Otetaan namipala kédteen ja vieddan kési koiran kuonon alta etujalkojen véliin. Téll6in useimmat
koirat kumartuvat ottamaan namia kédestd ja samalla laskeutuvat maahan. Kun timé avustettuna
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toimii, voidaan litkkeeseen lisdtd vauhtia viemalld kdsi hyvin nopesti maahan. Ikdan kuin
haastetaan koira kilpailuun siitd kumpi on ensin maassa: kasi vai koira. Késkysana (esim.
maahan) sanotaan juuri silloin kun koira painuu maahan. Tulee olla tarkka sen suhteen, ettd
kéytettdessd kdskysanaa koira todella menee maahan, eiké jai esim. nyhetdmain namia kidesta.
Kun koira alkaa kiskysanalla ja kiddenliikkeelld toteuttaa hyvélld todennédkoisyydelld liikkeen,
voidaan kiden liikettd alkaa haivyttdd pienentdmailld sitd niin, ettd lopulta se jd4 kokonaan pois.

2) Istuminen

Otetaan makupala kéteen ja kasi nyrkkiin. Vieddédn nyrkissd oleva kési koiran kuonon editse pdin
yldpuolelle ohjaajasta poispdin suuntautuvalla litkkeelld. Koira istuu tavoitellessaan namipalaa
nyrkissé olevasta kddestd. Juuri, kun koira istuu, se saa palkan ja kehut. Késkysanan ja
kddenliikkeen hiivyttdmisen kanssa toimitaan samoin kuin maahanmenon opettelussa.

3) Seisominen

Seisominen on asentomuutoksista kenties vaikein siksi, ettd koira helposti hiipii ennen
pysdhtymistddn. Tama padasiallisesti johtuu siitd, ettei koira ole alkuvaiheessa riittdvan hyvin
ymmairtinyt, ettd se mitd haetaan, on nopea pysihdys, jonka jdlkeen kaikki neljd tassua ovat
maassa kunnes toisin pyydetddn. Seisomisen opettelu kannattaa aloittaa ldheltd auttamalla
kadelld. Kun koira kdvelee ohjaajaa kohti tai ohjaajan sivulla, ohjaaja pyséhtyy ja laskee kiden,
jossa on makupala, koiran kuonon eteen ja samalla, kun koira pysédhtyy, sanoo késkysana (esim.
seiso) ja seka koira ettd ohjaaja jaavit seisomaan. Vasta, kun koira osaa pysdhtyd seisomaan
heti, voi ohjaaja ottaa askeleen pois pdin koirasta. Etddntymistd on hyva harjoitella niin, ettd
koira on ohjaajan edessé ja ohjaaja peruuttaa. Kun koira pyydetdin seisomaan ja se toteuttaa
pyynnon nopeasti ja tarkasti (vield vaikka avustettuna kéddelld), voi ohjaaja pyrkid peruuttamaan
askeleen. Koiran pysyessd hyvin paikallaan ohjaaja palaa heti koiran luo ja palkitsee sen
paikalla olemisesta.

Luoksetulo

Toimiva ja varma luoksetulo on koiran ja omistajan arkielimén kannalta niin mukavuus kuin myos
turvallisuustekiji. On olennaista, ettd koira tulee kiskystd luo. TOKO:ssa luoksetuloon liittyy myos
muita vaatimuksia, jotka lisdéntyvét kilpailu-uran edetessd. Alokasluokan luoksetulossa ohjaaja
jattdd koiran istumaan ja siirtyy itse 15 metrin pddhén. Ohjaaja kutsuu koiran luokse yhdelld
kaskylld ja koiran tulee tulla vauhdikkaasti ja halukkaasti laukassa ohjaajan sivulle tormaamatti
ohjaajaan. Ylemmissé luokissa liikkeeseen lisdtddn pyséhdys ja maahanmeno ennen sivulletuloa.

Luoksetulon opettelu kannattaa aloittaa jo pienen pennun kanssa. Ohjaajan luokse tuleminen pitdd
olla maailman kivoin juttu, josta saa aina hyvéan palkan. Luoksetuloa voidaan harjoitella niin, ettd
avustaja pitdd koirasta kiinni ja ohjaaja kdvelee poispdin ja houkuttelee koiraa luokseen vaikkapa
lelulla tai namilla. Sanottuaan luoksetulokdskyn avustaja paédstdd koiran irti. Alussa koiran ei vield
tarvitse osata tulla sivulle. Voidaan vain harjoitella vauhdikasta, innokasta ja varmaa luoksetuloa.
Vauhtia lisitdkseen ohjaaja voi vaikka heittda palkkio lelun tai namin taakseen niin, ettd koira saa
vauhdilla juosta saalistamaan palkkansa. Vasta sitten, kun koira osaa jo sivulle tulon, aloitetaan sen
harjoittelu luoksetuloon yhdistettyna. Aluksi kannattaa toistoja tehdd hieman lyhyemmaltd matkalta.

Luoksetulossa koiran on sidintdjen mukaan sallittua tulla myds palveluskoirakokeissa vaadittuun
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tyyliin ohjaajan eteen ja siité eri kiskylla sivulle.

Hyppy

TOKO-kokeisiin siséltyy jokaisessa luokassa myos estehyppy. Hypyn korkeus on noin koiran
sakdkorkeus. Alokasluokassa hyppy tapahtuu niin, ettd ohjaaja ldhettdd koiran esteen yli, pysdyttdd
sen seisomaan esteen taakse ja siirtyy luvan saatuaan koiran sivulle ja pyytdd (luvan saatuaan)
koiran perusasentoon.

Hypyn harjoittelu aloitetaan opettamalla koira hakemaan nami sen eteen laitetusta kiposta tms.
alustalta. Koira ei saa varastaa namia, vaan sen tulee vasta luvan saatuaan (esim. kdden heilautus)
lahted hakemaan palkka. Tdma ns. vapaapalkka yhdistetéén sitten esteeseen. Esteen tulee olla niin
matala, ettd koira ndkee palkan sen yli. Koira ldhetetddn palkalle siten, ettd se hyppad esteen yli
palkkaa tavoitellessaan. Koira on hyvi ennen ensimmaéisté varsinaista harjoitusta tutustuttaa
esteeseen ja vaikka kédelld ohjata sen yli muutaman kerran.

Kun koira osaa lidhted palkkakipolle esteen yli, voidaan toimintoon liittdd késkysana (esim. hyppy)
joka annetaan aiemmin opetettuun kddenheilautukseen yhdistettynd. Koiran opittua kdskysanan
voidaan kddenheilautus haivyttid pois. Palkkakippoa voidaan hyodyntdd myos opetettaessa liikkeen
loppuosa. Kun koira hakee palkkanamin kiposta, odotetaan ettd se syotydan kadntyy takaisin kohti
ohjaajaa. Koiran kiinnyttya sille annetaan seiso-kdsky. Kun koira jaa seisomaan, kannattaa
ohjaajan palkata koira esteen yli. Vasta muutamien toistojen jdlkeen, kun koira varmuudella jai
seisomaan, voi ohjaaja l4hted kiertimién estettd ja siirtymédn koiran sivulle. Timén liikkeen
onnistumista helpottaa, jos koiraa on totutettu seisomaan paikallaan niin, etti ohjaaja liikkuu sen
ympaérilla.

Kirjallisuutta:
Salme Mujunen: Tie Tottelevaisuusvalioksi.
Piritta Parssinen: Tottelevaisuuskoulutuksen perusteet.

Oili Huotari: Useita artikkeleita koirankoulutuksesta osoitteessa http://www.kolumbus.fi/oili.pete/
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